Coordinator Passend Onderwijs (COPA)
0,8-1,0 fte

College st Paul is een vmbo met zo'n 275 leerlingen, verdeeld over 18 groepen, en ongeveer 40
medewerkers. De schoolleiding bestaat uit een directeur, twee teamleiders (onder- en bovenbouw) en
een Coordinator Passend Onderwijs. Daarnaast zijn er een orthopedagoog (0,6), SMW’er (0,4), 2
leerlingbegeleiders (1,2) en een Vangnetmedeweker (1,0). Ons team bestaat uit gepassioneerde
docenten die kwaliteit hoog in het vaandel hebben staan. In het vorig jaar opgestelde schoolplan zijn
er 5 concrete speerpunten geformuleerd die leidend zijn in de ontwikkelrichting van de school:

e van individueel naar inclusief onderwijs

verder ontwikkelen van de professionele leergemeenschap (eigenaarschap);
formatief handelen ontwikkelen;

e pedagogisch didactisch handelen versterken;

e rol mentoraat en individuele ontwikkeling (van de leerling) vergroten (eigenaarschap).

Op College st Paul kijken wij verder naar waar de leerlingen echt goed in zijn. We brengen de
mogelijkheden en talenten van onze leerlingen in kaart, bieden maatwerk en coachen hen. Dit alles
om ervoor te zorgen dat de leerling de juiste motivatie voelt en de meeste kans heeft op een
passende startkwalificatie.

Een uitdagende een veelzijdige job. We zoeken een communicatief sterke, doortastende en
empathische collega. Als COPA ben je verantwoordelijk voor de codrdinatie, organisatie,
communicatie en monitoring rondom de leerlingbegeleiding op het College st Paul. Samen met de
teamleiders, de gedragswetenschapper, de leerlingbegeleiders, vangnetmedewerker, SMW, de
verzuimcoodrdinator en mentoren geef je richting en inhoud aan passend en inclusief onderwijs. Je
ontwikkelt nieuw en bestaand beleid vanuit onze visie op passend en inclusief onderwijs en je bewaakt
de kwaliteit van de leerlingenondersteuning.

De COPA die wij zoeken:

e Je ontwikkelt in samenspraak met de directie het schoolondersteuningsprofiel en de plannen
die daarmee verband houden en je houdt toezicht op de naleving daarvan.

e Daarnaast adviseer je het MT op het gebied van zorg en ondersteuning.

e Jeverzorgt en waarborgt een goede zorgstructuur/beleid binnen de school.

e Je bent niet alleen het aanspreekpunt/vraagbaak voor personeel en voor leerlingen met een
(specifieke) ondersteuningsbehoefte, je voert ook gesprekken met de ouders.

e Je hebt tevens een coachende rol voor docenten, mentoren, teamleiders en leerlingen.

e Natuurlijk heb je ook met externe partijen te maken en heb je goed contact met SMW+,
SOT’er en SMW.

e De coordinator passend onderwijs neemt deel aan de verschillende overleggen met externen
en interne contacten, zoals SWV, JES en de leerplichtambtenaar.

e Tot slot ben je ook betrokken bij de aanname van nieuwe leerlingen door het diagnostisch
onderzoek en het voeren van intakegesprekken. Je bewaakt de procedure van aanmeldingen
m.b.t. (zorg)leerlingen in samenspraak met de toelatingscommissie van de school.



De COPA:

o Heeft een enorme passie voor het VMBO en affiniteit met onze doelgroep; leerlingen met
internaliserende problematiek;

e |seffectief in handelen;

o Heeft het vermogen om zaken bespreekbaar te maken en te confronteren vanuit de goede
bedoeling;

e Heeft het vermogen om zowel op strategisch, tactisch als operationeel niveau te kunnen
denken en handelen, met een hoge mate van flexibiliteit;

e Beschikt over vermogen om (met humor) te kunnen relativeren.

Wij bieden:
e Eentijdelijk contract met uitzicht op vaste aanstelling
e Salariéring Voor OP in schaal LC en OOP in schaal 11
e Een werkomgeving op het VMBO in een fijn en warm team
e Veel ontwikkelruimte. Lucas Onderwijs biedt professionaliseringstrajecten via de Lucas
Academie

Voor nadere informatie kan je je wenden tot Remko Stehmann, directeur van het College st Paul.
Het e-mailadres is: r.stehmann@esloo.nl
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