Programma van Toetsing en Afsluiting
schooljaar 2024 — 2025
cohort 2024 - 2026

@ College St.Paul
Waar goed heel gewoon is.

Vak LOB Methode Eigen portfolio
Leerweg | BBL — KBL — TL (*=TL NIET) Sectieleider N. Buyukhan
Leerjaar | 3
Perio- | Examen- | Competentie Activiteit Ondersteunend materiaal | Product Week In Portfolio
de eenheid
1.01 Werkexploratie Vakspecifieke LOB opdrachten gericht op het AVO methodes: *? (Een documentin | \Week 35-
onderzoeken en verbreden van het beeld BBL& KBL: WIS, ECO, MA C;gt?gk?;;?;ﬁ{en 17
binnen het werkveld van het AVO vak TL: AK, WIS, ECO, MA kunnen afvinken ?)
1.02 Loopbaansturing Tijdens eerste bijeenkomst in het schooljaar Jaarplanner Sint Paul Week 35 Korte samenvatting
Informeert de mentor klassikaal de lIn over het | klas 3
3¢ leerjaar/de LOB activiteiten
1.03 Werkexploratie/ Startgesprek individueel met ouders en mentor | Startgesprek-document Week 35- Korte samenvatting
Netwerken 36
1.04* Kwaliteitenreflectie/ | Oriénteren op keuzevakken: Keuzevak Keuzeformulier Keuzeformulier | *Week 35-
Loopbaansturing carrousel keuzevakken periode 1 keuzevakken 36
1 periode 1
1.05%* Kwaliteitenreflectie/ | Keuzevak; 3 lesuren per week-> 1 uur theorie, | Methode keuzevak (D&P | Cijfer in Week 36- Foto’s van product of
Loopbaansturing 2 uur praktijk of E&O) magister KV week 3 evaluatie invullen
1.06 Kwaliteitenreflectie/ | LOB gesprek individueel of in klein groepje LOB-gesprek document Week 37- | Ingevuld LOB-gesprek
Motievenreflectie/ met 5 LOB competenties week 3 document
Loopbaansturing
1.07# Motievenreflectie/ Voorbereiding en ori€nteren Lesmateriaal : BJTN beurs — Week 36- Foto's en kort verslag
Loopbaansturing bezoek Bekijk Je Toekomst Nu Beurs https.//www.bekijkjetoek | open dag mbo | week 51 beurs
(BJTN) - andere open dag - bijv. ROC omstnu.nl/dossier/lobbox | opleidingen
/lobbox-vmbao/spots-on-
jobs
1.08 Kwaliteitenreflectie/ | Mentormiddag/avond: Jezelf presenteren aan Handleiding: PowerPoint Week 6 Hand-out van de
Motievenreflectie/ ouders en mentor. Voorbereiding Presentatie PowerPoint
Loopbaansturing mentoravond Presentatie

D = digitaal; M = mondeling; P = praktisch; S = schriftelijk

Geen enkele toets in leerjaar 3 is herkansbaar




&

College St.Paul

Waar goed heel gewoon is.

2.01 Werkexploratie Vakspecifieke LOB opdrachten gericht op het AVO methodes: ;;(ES”B%‘,’;Z.";S“ in | Week 6-26
onderzoeken en verbreden van het beeld BBL& KBL: WIS, ECO, MA | \aar vakdocenten
binnen het werkveld van het AVO vak TL: AK, WIS, ECO, MA kunnen afvinken ?)
2.02%* Kwaliteitenreflectie/ | Oriénteren op keuzevakken: Keuzevak Keuzeformulier Keuzeformulier | Week 3
Loopbaansturing carrousel keuzevakken periode 2 keuzevakken
periode 2
2.03* Kwaliteitenreflectie/ | Keuzevak; 3 lesuren per week-> 1 uur theorie, | Methode keuzevak (D&P | Keuzevak 3 Week 6-26 | Foto’s van product of
Loopbaansturing 2 uur praktijk of EQO) lesuren in de evaluatie invullen
week
2 2.04 Kwaliteitenreflectie/ | LOB gesprek individueel of in klein groepje LOB-gesprek document Week 6-26 | Ingevuld LOB-gesprek
Motievenreflectie/ met 5 LOB competenties document
Loopbaansturing
2.05 Kwaliteitenreflectie/ | Beroeps-praktijkvorming Stageboek Ingevuld Week 12- Verslag en foto's
Werkexploratie BPV Stage: twee weken stagelopen in het Stagebezoek mentor stageboek 13
beroepenveld
2.06 Motievenreflectie/ motivatiebrief schrijven Methode Nederlands motivatiebrief | Week Sollicitatiebrief en CV
Loopbaansturing 10/11 in Portfolio
2.07 Kwaliteitenreflectie/ | Mentormiddag/avond: Jezelf presenteren aan Handleiding: PowerPoint Week 29 Hand-out van de
Motievenreflectie/ ouders en mentor. Voorbereiding Presentatie PowerPoint
Loopbaansturing mentoravond Presentatie

D = digitaal; M = mondeling; P = praktisch; S = schriftelijk

Geen enkele toets in leerjaar 3 is herkansbaar




